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O(GPTTC): Personale appartenente al Corpo di Poiizia Penitenziaria. Prestazioni di
L_!avorostraordinariÒ.

Come noto, gli stanziamenti dedicati alla rernunerazuine delle presta?:cuni di lavoro

straordinario hanno subìto, per ìl corrente esercizio finanziario, una riduzione eomnlessiva

del 13%. Inoltre, come già comunicato con separato atto, la ripartizione del monte ore a

disposizione di questo l-’revvedìtorato non include piO, a decorrere dal corrente esercizio

finanziario e per accordo assunto con le Organizzazioni Sindacali, alcuna quota di

accantonamento nella disponibilità di questo Ufficio per eventuali esigenze sopravvonute.

E’ del tutto evidente che tali consistenti novità richiedono che le S. i L ripongano

ancor maggiore attenzione ad un utilizzo oculato delle risorse a disposizione, nella

consapevoleZza sia delfesiguità delk stesse che della irnpossihiiita di ,idortare

provvedimenti correttvi in caso di sforamento del budget assegnato.

Si ritiene perciò indispensabile impartire talune direttive che possano concorrere al

migliore utilizzo possibile delle risorse a disposizione:

1. E’ assolutamente necessario che le risorse disponibili siano impiegate. IO

osservazlonL dclle disposl7lonI diprtirni. ritih un matirt i p on tzioii

attinenti la sicurez iisidtutz Pertanto le stesse dovranno essere-



impiegate pressocchè esclusivamente nei servizi a[Vinterno delle sezioni

detentive e di traduzione epiantonamento dei detenu ti;

2 lui d mario or irio di se izinoel tui iv

fisso O8.OOJ4.OO Le eventuali prestazioni straordinarie connesse a

altrettanto straordinarie esigenze di sicurezza penitenziaria dovranno essere

erdinat, di volta in volta, da] Direttore su poosito rts2stro dedicato, con

analitica indicazione delle ragioni che haimo comportato la necessità delle

prestazioni eccedenti l’ordinario orario di servizii, defl’’mzio e della line

della prestazione straordmaria ordinata;

3. IlCoordinatore NLEP ed il Vice Coordinatore h[FP nonpsono effettuare

lav oro srt aordi i cnar se im eti in ppiti arn mio ist ra tivi Per

l’effettuazione, in casi eccezionali, di prestazioni straordinarie onnessc alla

sicurezza penitenziaria, sarà istituito apposito registro dedicat c con le

medesime modalità di cui al precedente punto;

4. Le cc.dd, “cariche fisse”_non possono efettuarepstazionistraordinare

ocsireeccezionali connesse alla sicureza emtenziaria Anche in

questo caso sara istituito, per ciascuna carica iisa, apposito r,istiO

dedicato, con le medesime modalità di cui al precedente punto;

5. 11 personale di Polizia Penitenziaria impiegato presso gli istiLit 10 compit

diversi da quelli istituzionali ncui può effettuare straordinario se non per

attività attinenti in via diretta o, comunque, connesse alla sicurezza

penitenziaria. Anche in questo caso le prestazioni dovranno essere di volta in

volta ordinate dal direttore con le modalità dì cui ai precedente punte 2;

6. stazioni di lavoro straordinario devono essere utilizzate ed autorizzate

per l’effettuazione ci lnwno_un,peru

conferenze di rvizicpLprsonale, \ tal

proposito si evidenzia come le problematiche connesse cc’ il disagio

lavorativo investano in misura maggiore il personale di Polizia l’cr:tenziana

che ha “ . continità aLla jirima linea defl ‘opci’aticllÉi nel sisl(ma iiifcri: .r!c

come autorevolmente affermato da] Dipartimento con lettera Circolare del

febbraio ca., prot. n. 0049427. E’ del tutto plcorastico pertanto sotraineare

come il regolare e periodico svolgimento delle coi ferenze di servizio



costituisca concretamente uno degli strumenti di coritrontc e comumcazione

attraverso cui pervenire alla definizione di una strategia che persegua, ne’la

realtà dei fatti, il reale benessere del personale.

Assicurare adempimento.
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