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deve far registrare un grave stato di salute del coniuge, ovvero il ricovero ospedaliero dellaltro

genitore ¢, dunque, una condizione di oggettiva impossibilita per questultimo di badare alla

prole nei bisogni quotidiant.

Il dipendente interessato alla fruizione del relativo c.s., unitamente alla propria istanza, ha

Porere di produrre documentazione, anche tramite autocertificazione, attestante:

- la composizione del nucleo familiare, onde poter desumere la presenza di figli minori ¢
comunque di eta inferiore ai 14 anni, nonché Passenza di altrd familiari conviventi adulti in
grado di badare alla prole;

- la certificazione sanitaria attestante il grave stato di salute del coniuge, ovvero il suo
ricovero in struttura ospedaliera e, dunque, una condizicne di oggettiva impossibilita di
questultimo di prendersi cura della prole e di badare ai quotidiani bisogni da quest’ultima
espressi con annessa esigenza per il dipendente di provvedervi personalmente in assenza di
altri familiari adulti convivent a cul poter, affidare tale incombenza.

Anche in questo caso & fatta salva la facolta del’ Amministrazione competente a decidere sulla

tichiesta del dipendente di richiedere tutti gli accerramenti del caso a chiarimento ¢

approfondimento della documentazione prodotta.

Le direzioni degli Istituti e Setvizi penitenziari del distretto provvederanno ad emanare
apposito Ordine di Servizio di recepimento dei contenud della presente circolare, avendo cura
che tutto il personale sia portato a conoscenza degli stessi.

Assicurare adempimento.

La presente Circolare sostituisce integralmente la Lettera Circolare Provveditoriale n. 02/2009

datata 29 luglio 2009.

Torino, 22 aprile 2010

ftsre Regionale
(o Bqbozzi
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Il dipendente, che intenda fruire di tale assenze deve produtte apposita istanza, corredata dalla
certificazione dello stato di malattia del bambino e dalla dichiarazione che Paltro genitore - che,
ovviamente, deve essere lavoratore - non usufruisce dello stesso beneficio, trattandosi di
assenze che devono essere fruite alternativamente dai genitori lavoratori.,

Paragrafo 5 — Fattispecie aggiuntive di accesso al congedo straotdinario per
gravi motivi a discrezione del’ Amministrazione.

5 — 1. La casistica di seguito sviluppata non trova trattazione nelle disposizioni dipartimentali,
che regolamentano la materia, tuttavia, avuto tiguardo ai dati esperienziali, ¢ parso congruo
individuare le seguenti ipotesi aggiuntive, attesa la valutata riconducibiliti delle stesse al
concetto di “gravi motiv’’:

4. accompagnamento di familiari a visite specialistiche e/o accertamenti;

Il termine “fumiliare® ¢ da intendersi nellaccezione di coniuge, figli e genitori convivent,
laddove il dipendente versi nella circostanza di essere unica persona in grado di
accompagnare il familiare alla visita.

Il dipendente interessato alla fruizione del c.s. deve produtre, unitamente alla propria istanza,

documentazione, attestante:

- lavvenuta prenotazione della visita ¢/0 dellcsame specialistico a cui deve sottoporsi il
congiunto e la necessita di assistenza allo stesso;

- lattestazione di versare nella condizione di assenza di altri familiari idonei ad occuparsi
della predetta incombenza;

- al tientro in servizio, certificazione sanitaria attestante I'avvenuto svolgimento dell’esame
e/o della visita specialistica con i relativi orari di svolgimento degli stessi;

- la dichiarazione del centro medico e/o della struttura sanitaria pubblica presso cui si
effettua la visita e/o 'accertamento dellimpossibilita di eseguitli fuori dagli orari di servizio
ovvero autocertificazione dell’interessato attestante Fimpossibilita di eseguire il trattamento
sanitario al di fuori dell’oratio di servizio; -

- la dichiarazione del centro medico /0 della struttura sanitaria pubblica presso cui si ¢
effettuata la visita e/o Paccertamento della presenza del congiunto, quale accompagnatore.

b. assistenza domiciliare della prole in caso di grave stato di salute del coniuge con
oggettiva impossibilita per questultimo di badare alla prole.

Il termine “prol” ¢ da intendersi nellaccezione di minore in tenera cti e comunque di erd
inferiore ai 14 anni. La situazione familiare, costituente presupposto di accesso all’ assenza,
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11 richiedente deve allegare alla relativa istanza, la certificazione dello stato di malattia dcl
bambino, rilasciata da un medico specialista del Servizio Sanitatio Nazionale o con esso
convenzionato (cfr., sul punto, citcolare ministetiale n. 3568-6018 del 12.12.2001), nella quale,
peraltro, deve essere altresi specificato che il bambino necessita dell’ assistenza del genitore
dipendente, nonché dichiarazione che il dipendente ¢ Punica persona, nell” ambiro del proprio
nucleo familiare, in grado di assistere il proptio figlio malato.

Pertanto, nel caso di nucleo familiare composto, in aggiunta al dipendente, da altri familiart
adult, ivi compreso, ovviamente, il coniuge, laddove si invochi un impegno lavorativo di
quest’ultimo, il richiedente € tenuto a fornite notizie sul luogo di lavoro e sugli orar
dellattivita lavorativa del congiunto, atteso che, soprattutto in caso di collocazione operativa
articolata su turnazioni, non si pud aprioristicamente escludere il ricorso a turni di Servizio
compatibili con le predette esigenze di natura personale, nell’ottica del contemperamento di
queste ultime con le altrettanto rilevanti e legittime nccessita operative di questa struttura.

4 - 5. Le assenze per malattia del bambino qualora non ricotrano i presupposti per la
concessione del congedo straordinario.

a. Le assenze per la malattia del bambino di etz non superiore ai tre anni.

Qualora non ricorrano i presupposti la concessione del c.s. ogni genitore per la malattia del
proprio figlio di eta inferiore ai tre anni ha comunque diritto di assentarsi dal lavoro e, in
particolare, giusta quanto previsto dall’art. 15, comma 3. D.P.R. 11.09.2007, n. 170, fino ad un
massimo di n. 5 gg. lavorativi all’anno di ciascun anno, oltre il limite dei 45 gg. annui, le
assenze non compostano riduzione del trattamento £CONOMICO ‘

1l dipendente, che intenda fraire di tale assenze deve produrre apposita istanza, corredata dalla
certificazione dello stato di malattia del bambino ¢ dalla dichiarazione che laltro genitore - che,
ovviamente, deve essere lavoratore - non usufruisce dello stesso beneficio, trattandosi di
assenze che devono essere fruite alternativamente dai genitori lavoratori.

b. Le assenze per malattia del bambino di et compresa trai tre e gli otto anni.

Qualora non ricorrano i presupposti per la concessione del c.s. ciascun genitore per la malattia
del proprio figlio, di etd compresa tra i tre e gli otto anni, ha diritto di assenrarsi dal lavoro fino
ad un massimo di n. 5 gg. all'anno. Queste assenze (47, in proposito, circolare ministeriale n.
3568-6018 del 12.12.2001) rappresentano un diritto per il dipendente e, come tale, non sussiste
alcun potere discrezionale per ’Amministrazione. Esse pero, anche ai sensi del sopra citato art.
15, comma 4 DPR 170/2007, non danno diritto ad alcuna retribuzione, sono computate
nelPanzianita di servizio, con esclusione degli effetti sulla tredicesima mensilita e sul congedo
ordinario.
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Una volta completata la disamina degli atti, il procedimento si conclude con emissione di
apposito provvedimento motivato ¢ notificato all’interessato.

Avverso tale provvedimento sono consentiti gli ordinati mezzi di gravame quali: il ricorso
gerarchico entro 30 gg. dalla notifica dell’atto, il ricorso al T.A.R. entro 60 gg. dalla notifica.

Paragrafo 4 — Le assenze per malattia del bambino.
4 ~1. Le assenze per malattia del bambino di eta inferiore ai tre anni

Qualora Pappartenente al Corpo di Polizia Penitenziaria sia I'unico genitore in grado di
assistere il proprio figlio malato di eta infetiore ai tre anni, al medesimo puo csscre concesso il
congedo straordinario per gravi motivi ex art. 37 D.P.R. 3/57, nel limite massimo di n. 45 gg.
annui. Tali assenze si conteggiano, ovviamente, nel tetto complessivo del c.s. fruito anche per
altri motivi.

4 - 2. La documentazione da produrre.

Il richiedente deve allegare alla relativa istanza, la certificazione dello stato di malattia del
bambino e della necessita di assistenza dello stesso da parte del genitore dipendente, rilasciata
da un medico specialista del Servizio Sanitario Nazionale o con esso convenzionato (cfr., sul
punto, circolate ministeriale n. 3568-6018 del 12.12.2001), ¢ la dichiarazione che Ialtro
genitore non usufruisce dello stesso beneficio.

4 - 3. Le assenze per malattia del bambino di eta superiore ai tre anni.

Qualora Pappartenente al Corpo di Polizia Penitenziaria sia I'unica persona, nell'ambito del
proptio nucleo familiare’, in grado di assistere un proprio figlio malato di cta superiore ai tre
anni, pud essere concesso il congedo straordinario per gravi motivi ex art. 37 D.P.R. 3/57, ncl
limite massimo di n. 45 gg. annui. Tali assenze si conteggiano, ovviamente, nel tetto
complessivo del c.s. fruito anche per altri motivi.

4 - 4. La documentazione da produrre per malattia del bambino di et superiore ai tre
anni.

O in caso di separazione, risulti essere genitore affidatario (sia pure in forma condivisa) in assenza di altri
appartenenti al nucleo familiare del minore in grado di prestare I’assistenza.
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tutela o da vincoli affettivet, coabitanti ed aventi dimora abituale nello stesvo Comune; b) Una famiolia
anagrafica puo essere costituita da una sola persona’;
- attestazione sanitaria sulla necessita della presenza del dipendente accanto all'infermo
per la continua assistenza di quest’ultimo.
Al riguardo, si rammenta che e fatta salva la facolta dell’ Amministrazione competente a
decidere sulla richiesta del dipendente di richiedere tutti gli accertamend del caso a chiarimento
¢ approfondimento della docurnentazione prodotta.

d. La documentazione da produrre in caso di richiesta di congedo straordinario per
visita specialistica e/o0 accertamenti diagnostici.

A fronte di assenza per visite specialistiche e/o accertamenti diagnostici, giusta quanto
disposto dalla circolare n. 8/2008 citata in premessa - che dopo aver citato, tra gli istituti a cui
il dipendente puo ricorrere per la giustificazione deil’assenza, i permessi brevi, soggetti a
recupero, secondo le previsioni dei CCNL di comparto o degli accordi recepiti in DPR,

Passenza per malattia, da giustificarsi mediante certificazione medica, nei casi in cui ne

ricorrono i presupposti, e le fetie, sancisce testualmente: T/ rcorso all’uno o all’altro istituto dipende

dalle circostanze conerete, tra cuwi anche la durata dellassenga, dalle valutazzoni del dipendente ¢ del medico
competente (che redige il certificato o la prescriione)” - si reputa indispensabile acquisite, unitamente

all'istanza dellinteressato, apposita certificazione atta ad avere cognizione di elemend di

valutazione essenziali, idonei a poter ricondurre il caso di specie allistituto del congedo

straordinario, ovvero del permesso, ovvero del congedo ordinario. Sono tali i seguend
elementi:

- il luoge di svolgimento dell’accertamento e/o della visita prenotata (Pubicazione dello
stesso, invero, in sede cittadina o extra-cittadina, comporta per il lavoratore un impegno di
diversa durata);

- la durata della visita e/o dell’accertamento (risultante da attestazione da prodursi al rientro
1n servizio);

- la dichiarazione del centro medico e/o della struttura sanitaria pubblica presso cui si
effertua  la  visita dellimpossibilita di  eseguirla in orario alternativo ovvero
autocertificazione dellinteressato attestante Vimpossibilita di eseguire il trattamento
sanitario al di fuori dell’orario di servizio;

3 - 4. La definizione dei procedimenti di ammissione al congedo straordinario.
Al dipendente, che avanzi richiesta di congedo straordinatio, viene autorizzata, nell'immediato,

'assenza, fatta salva la valutazione della documentazione, ivi compresa, ovviamente, quella da
prodursi al rientro in servizio.

* Tra i quali &, in primo luogo, da annoverarsi la convivenza “more uxorio”.
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b. La documentazione da allegare alla richiesta del congedo straordinario da
concedetsi a discrezione del’ Amministrazione.

La richiesta deve essere corredata da adeguata e documentata motivazione, utilizzando anche,
ove consentito, 'autocertificazione - fatta salva, ovviamente, la facolta dell’ Amministrazione,
ai sensi dell’art. 71 D.P.R. 445/2000, di procedere a1 conseguenti controlli sulla veridicita delle
stesse -. E, proptio a tale ultimo proposito, non appate superfluo ribadire la raccomandazione
di cui alla circolare n. 8/ 2008, paragrafo 3, citata in premessa, che invita le PP.AA. a verificare
la sussistenza dei presupposti per il riconoscimento dei permessi, nonché a chiedere e
verificare la documentazione a supporto dei permessi stessi e a giustificazione dellassenza. In
passato, la stessa circolare ministeriale . 3568-6018 del 12.12.2001 rimetteva
al’ Amministrazione i controlli sulle dichiarazioni prodotte dai richiedenti.

Le informazioni fornite dal dipendente, a corredo dellistanza, e, dunque, allatto di
presentazione della stessa, ovvero al tientro in servizio, devono, infatti, permettere all’
Amministrazione di valutare la validica delle ragioni addotte a sostegno della richiesta, nonché
la congruita della durata dell’assenza, avuto riguardo alle esigenze addotte c comprovate dal
dipendente.

c¢. La documentazione da produrre in caso di richiesta di congedo straordinario per
assistenza a familiare infermo.

Il dipendente, unitamente all’istanza di accesso a tale fattispecie di c.s., ha Ponerc di produrre

idonea documentazione composta da:

- certificazione sanitaria3 attestante il grave stato di salute del familiare;

e, dunque, non deve trattarsi di un qualsiasi stato di infermitd, ma di una condizione di

morbosita tale da integrare gli estremi del grave stato di salute del soggetto.

- attestazione in ordine alla circostanza di essere Punico familiare in grado di prestare
assistenza al familiare infermo, con oggettiva impossibilitd di ricorrere, nell’ambito del
nucleo familiare anagrafico, ad altro soggetto. A tal fine, dunque, non appare superfluo
precisare che il familiare in grave stato di salute da assistere deve risultare coabitante con
il nucleo familiare del dipendente, che deve percio trovarsi nella condizioni contemplate
dall'art. 4 del D.P.R. 30.05.1989, n. 223 (recante la Legge sull’Ordinamento Anagrafico),
che, per completezza di informazioni, di seguito si trasctive: “g) Aglh efferti andgrafici per
Jamiglia 5i intende un insieme di persone legate da vincolo di matrimonto, parentela, affinita, adozione,

3 . . . . . . . . . .

A tal proposito si rammenta come, in ossequio alla normativa vigente, la certificazione sanitaria debba essere
prodotta da struttura sanitaria pubblica — ivi incluse quelle convenzionate con il Servizio Sanitario Territoriale ed il
proprio medico di base -.
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c. Assistenza a familiare infermo

‘l'ale fattispecie ricorre allorquando il dipendente si trovi nella situazione di dover assistere con
continuitd un familare in grave stato di salute, non disgiunta dalla condizione di essere
Punico congiunto in grado di prestare la predetta assistenza.

d. Visita specialistica.

‘Tale fattispecie ricorre a fronte di sottoposizione del dipendente a visita specialistica e/o
accertamenti diagnostici di qualsiasi sorta.

¢. Congedo straordinario speciale per trasferimento.

La fattispecie ricorre nei casi di trasferimento del personale, onde consentire al dipendente di
provvedere al trasloco e alla riorganizzazione familiare e personale presso la nuova sede di
servizio. Quanto alla durata, che, peraltro, non si computa nel tetto annuale dei 45 gg.,
spettanc:

- 20 gg. al personale coniugato, o con famiglia a catico, o avente pit di 10 anni di servizio;

- 10 gg. al personale senza famiglia a catico con meno di 10 anni di servizio.

3 - 3. Le modalita procedurali per la richiesta di congedo straordinario da concedersi a
discrezione del’Amministrazione,

a. I Tempi

L. fatto onere al dipendente, che intenda accedere alla fruizione del congedo straordinario di
cui al punto 3 — 2. (lett. ¢ € ), presentare apposita istanza, con un anticipo ragionevolmente
utile? per la valutazione ¢ soprattutto per la predisposizione del servizio, ivi comprese eventuali
turnazioni o variazioni dell’orario di servizio compatibili con le esigenze del dipendente in
modo da poter concretamente effettuare il contemperamento tra gli interessi dei singoli e le
altrettanti rilevanti e legittime esigenze dell’Amministrazione. L’eventuale integrazione della
documentazione necessaria alla definitiva autorizzazione alla fruizione del congedo
straordinaric dovra essere prodotta tempestivamente e, in ogni caso, entro e non oltre i tre
giorni dal termine del periodo richiesto.

* Fatti ovviamente salvi i casi di oggettiva impossibilita (es.: decesso)
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3 — 2. Le fattispecie di applicazione
a. Malattia del dipendente

Il congedo straordinatio viene concesso su istanza del dipendente, che ne faccia richiesta e
sulla base di certificazione sanitaria dal medesimo prodotta.

b. Eventi luttuosi

Tale congedo & fruibile in concomitanza di un evento luttuoso. Puo essere concesso sino ad
un massimo di 7 gg. in relazione al grado di parentela esistente tra il defunto e il
dipendente € alla distanza, che scpara la sede di servizio dalla localita del decesso.

Quanto al concetto di “parentela”, si precisa che lo stesso indica il rapporto giuridico che
intercorre tra persone che discendono da uno stesso stipite e sono quindi legate da un vincolo
di consanguineitd. Con il termine “gffinitd” si indica il vincolo che si crea tra un coniuge ¢ i
parenti dell’altro coniuge e con lo stesso grado in cui un soggetto ¢ parente del coniuge.

Es. la nonna & patente di secondo grado ed ¢ affine di secondo grado.

Nella tabella di seguito ripottata, sono state quantificate le giornate di assenza concedibili,
avuro riguardo ai gradi di parentela e alla distanza del luogo di sevizio dal luogo del decesso:

Grado di parentelal Luogo del decesso e giornate di assenza concedibili
Entro km 400 dalla sede | Oltre km 400 dalla sede di
di servizio servizio
Parenti di primo e secondo 7 7
grado.
Parenti di terzo grado ed affini 6 7
fino al terzo grado:
Parenti ed affini quarto grado. 5 0

L’istanza va corredata con il certificato di morte del parente e/o dellaffine e con Ia
documentazione e/o autocertificazione attestante la relazione di parentela ¢/o affinita con il
defunto.

' Per il computo dei gradi di parentela ed affinita cfr. quanto disposto dagli artt. 76 e 78 Codice Civile
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a. per matrimonio

Tale congedo straordinario ha la durata di 15 gg.. Nel caso in cui il matrimonio civile venga
celebrato in data diversa da quello religioso, il dipendente puo fruire del congedo una sola
volta, con decorrenza immediatarente precedente o coincidente 0 immediatamente successiva
i 2 una delle due celebrazioni;
IVistanza deve ecssere cotredata da idonea certificazione attestante la data fissata pet la

) celebrazione e seguita dal certificato di matrimonio o documentazione equipollente ai sensi di
legge.

b. per esami

Tale congedo viene concesso per il tempo strettamente necessario a sostenere l'csame, cui
possono aggiungersl, a seconda dell’ubicazione della localith, sede della prova, i due giorni del
viaggio (di andata e di ritorno).

Nel caso di esami per passaggio a qualifiche funzionali superioti, il dipendente ¢ considerato in
servizio, con eventuale fruizione del trattamento di missione.

Alllistanza va allegata apposita autocertificazione attestante la data prevista pet Pesame, da
corredare — successivamente al sostenimento - da certificazione rilasciata dalla struttura
didattica ¢/o universitaria.

¢c. per cure termali

Tale congedo viene concesso per le infermita dipendenti da cause di servizio.
Alla tichiesta va acclusa apposita documentazione sanitaria di prescrizione delle cure.

Patagrafo 3 - Il congedo straordinario per gravi motivi da concedere a
discrezione del’Amministrazione

3 . 1. Concessione del diritto

Tl congedo straordinatio pet gravi motivi & concesso a discrezione dall’ Amministrazione che,
; conseguentemente, ha facolta di concederlo nella sua interezza, di negarlo, ovvero di ridutlo.
Conseguentementc, a fronte di tale posizione del’ Amministrazione, sussiste, per il dipendente,
una posizione giuridicamente definibile di “inferesse legitrimo” all'ottenimento del congedo
straordinatio.

LI
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